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La Dra. Sandra Ivette Cruz
es especialista en liderazgo
educativo, consejeria
profesional y trauma.

Ha creado esta REVISTA
trimestral, con el objetivo
de ayudar y empoderar a
los lideres de este tiempo
hacia la excelencia integral.

Disfrutala y compdartela
con tus colegas.

La esperanza en su mas simple contexto se define como el "estado de &nimo que surge
cuando lo que se anhela, espera o desea, se presenta como INALCANZABLE".

Inalcanzable, asi nos parece casi todo en este momento en que enfrentamos la
pandemia mundial de Covid 19. Esto se debe en gran medida a que estamos
sustentando o anclando ese anhelo en las rutinas, gestiones y herramientas que
usamos en tiempos "normales", para emprender cada reto que surge.

Si lo piensas detenidamente, en tus manos esta darle a la "esperanza" la actitud
correcta, idonea y magica que te permita continuar liderando tus propios esfuerzos y
los de otros, ante los retos que existen y los que vendran.

¢Como? Permitete sentir y expresar lo que sientes reconociendo siempre que aunque
no tienes todas las respuestas, tampoco te detienes en la incertidumbre. Prefieres
optar por mantenerte creando, luchando, trabajando y sirviendo para salir adelante.
Igualmente, sé un lider coherente que escucha, acoge, anima, apoya, nutre, comprende,
provee y participa.

Lidera desde y hacia la esperanza...
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5 NUEVOS RETOS EN EL EJERCICIO DEL LIDERAZGO A NIVEL EMPRESARIAL
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Sumergirse en un proceso de aprendizaje en aspectos de calidad,
salud y seguridad, que le permitan conocer de primera mano todo
lo necesario para proteger al personal a su cargo.

Hacerse amigo de la tecnologia. Aprender, practicar y convertirse
en experto en cuanto al uso de herramientas, programas
y aplicaciones que faciliten la labor del equipo.

Deshacerse de la "idea" de que el empleado esta para obedecer
y seguir instrucciones. Necesita comenzar a comprender que el
recurso humano es un aliado, que al sumarse al equipo lo nutre,
sustenta y fortalece.

Desarrollar y mostrar empatia por las situaciones particulares del
personal, de modo que le sea posible liderar desde la flexibilidad
apropiada y pertinente a estos tiempos.

Confiar en su talento y ponerlo a disposicion del equipo.
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Si interesas conocer a profundidad
los servicios de la Dra. Rivera,
puedes comunicarte con ella
a través de correo electrénico
a: leaneducationcorp@gmail.com.

También puedes explorar su perfil
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En lideres reales, conoceremos a la terapista educativa,
neuroeducadora y doctora en educacion especial, Lyliana Rivera
Tirado.

La Dra. Rivera, es directora de LEAN Education Corp.,
co-fundadora de Neuroarte P. R. y creadora de la magnifica
revista educativa en formato digital, Lean Education Magazine
Ademads, funge como profesora en Caribbean University y NOVA
Southeastern University.

iPor eso y mucho mas, la seleccionamos como una de las lideres
reales que te queremos presenta!

Aqui te compartimos las respuestas que amablemente nos
brindd.

cQué te llevo a decidir emprender tu propio negocio?

Podria decirse que la decision de emprender nacié ante una necesidad de
promover cambios positivos y reales, a las personas con necesidades especiales.

cQué recomendaciones les das a los que quieren emprender algiin negocio?

Definitivamente les brindaria estas 5 recomendaciones principales:
e Tener claro los objetivos
e Trazar metas a corto y largo plazo
¢ No dar espacio al miedo y a la duda
Tener plan A, By C
Creer en sus habilidades

Como una lider en un puesto de liderato, ;qué acciones consideras que son
las mas importantes para un ambiente laboral exitoso?

Para mi es medular mantener en todo momento una comunicacién efectiva,
motivar a los colaboradores, tener un clima de respeto, fomentar autonomia y
muy importante en mi rea, mostrar empatia.

- Como profesora, ;cudl opinas que es la mejor manera de llegar a los

estudiantes?

Con mis estudiantes procuro promover un ambiente de respeto, igualdad,
cooperacidn. Que se sientan cdmodos y en confianza me permite lograr una
maravillosa conexion entre profesora y estudiantes.

jAgradecemos a esta lideresa, su enorme

contribucion al campo educativo y empresarial,
desde el liderazgo coherente!
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El concepto lider, ha sido por siglos definido como
jefe. Basta revisar los multiples textos e
investigaciones que como Juan Ponce De Leon a la
fuente de la juventud, buscan la esencia de la
influencia de uno sobre los otros, en la autoridad
formal. Podriamos  disertar  indefinidamente
exponiendo tesis y argumentos para demostrar la
validez de cada punto de vista. Sin embargo, en algo
en lo que si deberiamos coincidir ya inmersos en este
nuevo tiempo, es en las diferencias entre liderato
y liderazgo.

No es lo mismo liderato gubernamental, que
liderazgo para gobernar.

Y es que aunque muchos prefieran insistir en que
liderato es sindnimo de dominio del tema o area de
conocimiento, posicionamiento o influencia genuina,
en mi opinion no es asi.

Liderato se refiere realmente al cargo que deriva en
poder formal; a la influencia obligada y directa que da
el haber sido nombrado o ser el duefio. Por ejemplo,
podriamos decir que el liderato de un partido politico
prefiere esto o aquello. Ahora bien, en el caso del
liderazgo ya nos estariamos refiriendo al acto, a la
ejecucion. Entonces la premisa seria, "el liderato del
partido ejerce su liderazgo con precision”.

A fin de entrar con el "pie derecho" a la nueva
realidad global educativa, empresarial, comunitaria y
social, hemos de movernos a un pensamiento flexible
y una actitud pragmatica. Pasar los conceptos por el
crisol del pensamiento critico y reflexivo, es una
caracteristica innegable de un lider que si ademas,
estd ocupando un puesto de liderato, seguramente
hara la diferencia.

¢Concuerdas o difieres?
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Acabamos de lanzar el curso en linea:
Aprende a Monetizar tu Profesion. Estamos
proximos al lanzamiento de un podcast,.
continamos con los cursos presenciales Yy
programas de mentoria.” Dra. Sandra Cruz

¢Qué te recomiendo?

Emprender lo que desees, es posible si tan solo te
decides y te lanzas a hacerlo. Desde una carrera
universitaria hasta la optimizacion de tu salud
o0 incluso un negocio, tienes via libre para actuar.

Hoy dia tu crear tus propias oportunidades es la
mejor manera de emprender y depende solo de ti y
tu creatividad. No necesitas esperar el visto bueno o
aprobacion ajena, solo el proposito y la
determinacion.

No puedo decirte que es facil, o que obtendras los
resultados esperados forma instantanea. Pero si te
aseguro que si te lanzas a buscar y lograr aquello
que deseas de forma profunda en tu corazon, tienes
una gran posibilidad de alcanzarlo.

o Piensa, reflexiona y determina qué es lo que quieres lograr.

e Lee, aprende, busca ayuda, mentoria, coaching y asesoria con los mejores. La inversion en
educacion y formacion, siempre genera ganancias.

o Piensa, define y ten muy presente en todo momento qué vas a aportar a tu clientela, como tu
servicio va a sumar valor a sus vidas, esa es la clave. Phginar 5
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APRENDE A MONETIZAR TU TALENTO

Tu TALENTO vale oro. Afios de estudio, experiencias,
vivencias y esa consistencia en desarrollarte al
maximo, son la zapata ideal para una construccion
impresionante. Hay muchas maneras de monetizar tu
profesion. Puedes como yo hacer cursos presenciales,
en linea, un podcast, un libro, desarrollar programas
de consultoria, mentoria, coaching, tutorias... en fin, el
cielo es el limite.

Sin embargo, para aprender a monetizar tu talento
primero tienes que descubrir cudl es ese talento,
aceptarlo, abrazarlo y potenciarlo. Este es uno de los
conceptos que trabajamos en mi curso online, Aprende
a monetizar tu profesion. En este curso te llevo por un
proceso que incluye tres lecciones dirigidas a mejorar
tu autoconcepto, desarrollar una filosofia personal de
vida, descubrir tu talento, valorarte como profesional
e introducirte al mundo del liderazgo educativo.

Trabajar contigo mismo es primordial para poder
trabajar con los demadas. Si quieres aprender a
monetizar tu talento, aventurate a conocerte,
redescubrirte, enamorarte de ti y aceptarte. Te reto a
tomar una libreta y utilizarla como journal. Comienza
a documentar en ella comentarios, frases vy
pensamientos sobre quién eresy queé tienes para dar.
Por ahi... es por donde debes comenzar.
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El miedo implica sensaciones, sentimientos vy
comportamiento relacionado al temor por las
consecuencias que percibimos, pueden tener
nuestras acciones.

Ese miedo por lo regular, llega muchisimo antes de
que las cosas realmente sucedan y por tanto,
tiende a paralizarnos y evitar que nos atrevamos a
dar los pasos necesarios para emprender nuestros
suenos.
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¢Qué puedes hacer?

Te invito a afiadir en
los espacios restantes,
tus propios miedos.

No aceptacién
1

Gestiona tu miedo, no permitas que te paralice. Piensa, descubre
y reflexiona cudles son tus miedos y en qué se fundamentan?

Delinea una estrategia, un plan y traza una ruta para trabajar tus metas.

Apégate a ese plan.

Celebra tus logros y felicitate cada vez que te atrevas a enfrentar y vencer
tus dudas, a pesar del miedo.

iNo te detengas, sigue adelante siempre! ©2020 Sandra Cruz



Espero que hayas disfrutado esta primera edicion de la revista o
trimestral, Pinceladas de Liderazgo. Recuerda continuar profundizando por tu

cuenta en los temas que te presentamos y que te ayudardn a decidirte a emprender

con tu talento y monetizar tu profesion.

Este documento fue auspiciado por el curso online: Aprende a Monetizar tu
Profesion. El mismo estd disponible a través de la plataforma de PROEIsConnect.

También nos auspicia el Emprende tu Tesis, que estara disponible
todos los martes a las 7:00 a.m., en tus plataformas favoritas a partir del 19 de
mayo de 2020.
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Si encontraste iutil esta guia te invito
h‘j' a seguirme en mis redes sociales

ydarles LIKE.

Para recomendaciones de contenido, peticion de temas o interés en anunciarse
en nuestra revista, puede comunicarse a: info@sandraivettecruz.com.

Publicacion de Sandra Ivette Cruz y Lead Your Goal.
Todos los Derechos Reservados (2020)

La informacion provista en esta guia es el resultado de afios de estudio y experiencias que brindan a la autora, su interpretacién particular de los conceptos. Este
contenido no sustituye procesos educativos formales ni postulados académicos.
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